1TA PRIMER TRIBUNAL AMBIENTAL

PERFIL DE CARGO

Cargos: DOS (2) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AMBITO DE LAS CIENCIAS

DESCRIPCION DEL CARGO
Lugar de desempefio: Primer Tribunal Ambiental — con sede en Antofagasta.
Calidad Juridica: Caodigo del Trabajo
Grado: 8° E.O.F. asimilable a la SMA (%)
Tipo contrato Cadigo del trabajo, 1 afio a plazo fijo evaluable y luego contrato indefinido.
Supervision Directa: Profesional Encargado Area Ciencias

Objetivo del Cargo:
Apoyar y asesorar al Primer Tribunal Ambiental, desde el punto de vista cientifico-ambiental, en las materias que le
sean consultadas.

Resultados Esperados:

Contar con dos (2) profesionales universitarios del ambito cientifico-ambiental, capaz de desarrollar en forma
eficiente y oportuna las funciones de apoyo y asesoramiento a los Comités de Ciencias y Juridico, y a los Ministros
en las causas sometidas al conocimiento del Primer Tribunal Ambiental.

Funciones y Responsabilidades:

1. Apoyary asesorar a los Comités de Ciencias y Juridico del Primer Tribunal Ambiental en el andlisis desde
el punto de vista cientifico- ambiental, en las materias que le sean consultadas.

2. Elaborar los informes y estudios técnico-cientificos del ambito de las ciencias ambientales, hidrogeologia,
mineria y geologia, energia, geografia, cartografia y geomaética, planificacion territorial, ecologia,
participacion ciudadana y otras materias que le sean consultadas por el Tribunal.

3. Dar soporte y apoyo en las materias técnico-cientificas requeridas por los Comités de Ciencias y Juridico,
asi como de los Ministros del Primer Tribunal Ambiental.

4. Apoyar en las labores de coordinacion de los asesores cientificos, economicos y especialistas que consulte
el Tribunal.

5. Realizar las demas labores que le sean encomendadas por acuerdo del Tribunal.

Grado SMA (1): grados asimilables a la Superintendencia de Medio Ambiente (www.sma.gob.cl)
http://www.gobiernotransparentechile.gob.cl/directorio/entidad/23/276/per_contrata/Ao-2017

Il. PERFIL DEL CARGO

Requisitos:

Titulo Profesional: Titulo profesional universitario del ambito de las ciencias naturales, ciencias de la
ingenieria, geoldgicas y mineria, ciencias ambientales (u otras afines), con una formacion
de minimo 10 semestres de duracion de una Universidad del Estado o reconocida por
éste.

Enfasis curricular Cargo 1: Hidrogeologia, Mineria, Sistemas de informacién geografica.

Cargo 2: Ciencias Ambientales, Recursos Naturales, Planificacion territorial .
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Perfeccionamiento: Deseable Postgrado en Ciencias (naturales, hidrogeologia, geoldgicas, ambientales,
planificacion territorial, u otros afines).

Deseables conocimientos en instrumentos de gestion ambiental (politicas, regulaciones,
normas), sistemas de evaluacion y gestion de impacto ambiental, manejo y conservacion
de recursos naturales, hidrogeologia y manejo de cuencas conocimiento de sistemas de
informacion geografica, modelacion ambiental, monitoreo ambiental, anélisis de datos de
matrices ambientales.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia laboral acreditada, demostrando haberse desempefiado
en funciones de docencia, gestion, evaluacion y/o seguimiento ambiental de proyectos,
programas y/o andlisis de instrumentos de gestion ambiental (politicas, regulaciones,
normas, procesos), gestion, manejo y conservacion de recursos naturales, manejo de
sistemas de informacién geografica y geomatica, modelacion de impactos ambientales,
monitoreo y seguimiento ambiental, andlisis de datos de matrices ambientales.

Habilidades Requeridas:

v' Liderazgo: Capacidad para orientar, conducir y generar compromiso en el equipo de trabajo conformado por
los demés funcionarios del Tribunal. Implica entender la importancia de cumplir con sus funciones de un modo
eficiente y eficaz, respetuoso y empatico, velando por que las decisiones adoptadas por el Tribunal se
implementen correctamente y a tiempo. Capacidad en la resolucién de conflictos laborales.

v Compromiso con la Institucion: Respetar y asumir a cabalidad las funciones que se le encomiendan. Implica
asumir los compromisos de la organizacion, haciéndolos propios, buscando el mejoramiento continuo del
desempefio del Tribunal.

v" Proactividad y autogestion: Capacidad de desarrollar y/o encomendar eficazmente las acciones para
concretar mdltiples tareas o proyectos, identificando y generando las acciones y los recursos requeridos para
cumplir adecuadamente cada una de ellas, en plazos acotados.

v' Conducta Etica: Capacidad de desarrollar su funcion en un entorno de transparencia y asertividad. Implica
comprender la importancia de sus actitudes laborales como ejemplo para quienes trabajan bajo su supervision
y de requerir de sus subalternos similar capacidad en el desarrollo de la labor.

v' Visi6n Estratégica: Capacidad de analizar la dinamica del entorno en funcién del mejor logro de los objetivos
institucionales. Implica poseer capacidad analitica, de incorporacion de nuevos conocimientos y contar con el
criterio juridico y de racionalidad que le permita resolver con impecabilidad las dificultades que el cargo le
imponga. Puede enfrentar situaciones de presion, contingencia y conflicto, creando soluciones adecuadas y
pertinentes.

v' Trabajo en Equipo: Capacidad de desarrollar su trabajo asignando adecuada y oportunamente las labores
dentro del equipo, generando flujos de comunicacion trasparente y oportuna, generando en los funcionarios la
debida confianza y orientacion hacia el logro de objetivos comunes.

v Adaptacion al Cambio: Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando la propia perspectiva y
comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarios.

v Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, subordinando el interés particular al interés
general o bien comdn. Implica desarrollar una conducta, tanto dentro como fuera de las dependencias que
inspiren igual desempefio entre quienes trabajan bajo su supervision.

v Cumplimiento de Metas: Capacidad de entender y ejecutar las instrucciones de los Ministros, mostrando
preocupacion por alcanzar metas desafiantes, que le permita cumplir e incluso sobrepasar los estandares fijados
para su cargo.

v Comunicacién Efectiva: Capacidad de escuchar y expresarse de manera clara, oportuna y directa. Implica la
disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de &nimo y la habilidad
para coordinar acciones, velando porque exista un vinculo entre los funcionarios y los Ministros basado en el
respeto vy la confianza.
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v Pensamiento Analitico y Conceptual: Capacidad para comprender una situacion, separando los aspectos
esenciales o buscando las causas que las generan. Capacidad de visualizar aspectos globales y estratégicos
tanto para la organizacion como para las funciones propias del Tribunal.

Otros Requisitos:

v No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por
aplicacion de una medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, circunstancia que se acreditard mediante Declaracion Jurada Simple. La falsedad de
esta declaracion hard incurrir en las penas contempladas en el articulo 210 del Cddigo Penal.

v" No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito, lo que sera comprobado por la institucion a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,
quien acreditard este hecho mediante simple comunicacion.

v" Dedicacién exclusiva al cargo, excepto labores académicas que no interfieran con el desempefio de sus
funciones. Incompatibilidades equivalentes a las del personal de la Superintendencia del Medio Ambiente.

v" Cumplimiento de las normas de transparencia y probidad establecidas en el Articulo Octavo de la Ley N° 20.285
y en el Titulo Il de la Ley Organica de Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Il ANTECEDENTES A PRESENTAR:

AN

Curriculo vitae con al menos dos referencias y sus datos de contacto. (N° de teléfono actualizado fijo o celular,
y correo electronico).

Certificados de nacimiento y de antecedentes (fines especiales).

Certificado de titulo y post grado legalizados (?)

Certificados de perfeccionamiento o capacitacion.

Carta de presentacion explicando cudl es su interés en postular al cargo, asi como cual seria su contribucion al
Primer Tribunal Ambiental (1 carilla, tamafio carta, Arial 12).

AN NN

Nota:
¢ No se devolverén los antecedentes acompafiados.
e (3 Los documentos originales se solicitaran en la etapa de preseleccion.

V. PAUTA DE EVALUACION:

PUNTAJE
ETAPA CRITERIOS INDICADORES MAXIMO
. v" Postitulo y postgrados
Formacion . . e .
- v" Titulo profesional/técnico exigido para el cargo. 30
Académica y :
v'_ Otros titulos afines.
Experiencia v' Experiencia de mas del 150% exigido.
o p v’ Experiencia entre 100-150% exigido 35
Evaluacion | Laboral e -
I Curriculum v’ Experiencia 100% exigido
(2 semanas) Vitae v Mas del 100% experiencias especificas requeridas
al cargo.
Experiencias | v'  100% experiencias especificas requeridas al 35
Especificas cargo.
v 50 a 100% experiencias especificas requeridas al
cargo
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PUNTAJE
ETAPA CRITERIOS INDICADORES MAXIMO
I Evaluacion | Aptitud para | v Entrevista e Informe psicolaboral general y 100
(2 semanas) | Psicologica | el cargo especifico para el cargo.
PUNTAJE
ETAPA CRITERIOS INDICADORES MAXIMO
Conocimientos - »
- v" Conocimientos generales y especificos
técnico- - 30
L exigidos al cargo.
1] Entrevista Cientlficos
(1semana) | Personal Habilidades Habilidades blandas y motivacion requeridas A0
personales para el cargo.
Vision del v" Vision estratégica y operacional del cargo al 30
cargo cual postula.

Envio de Curriculum Vitae y antecedentes (escaneados en formato pdf) via correo electrénico:

rrhh@1ta.cl

Plazo de presentacion de Antecedentes: hasta las 23:59 hrs del 28 de mayo 2018.
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