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SECRETARIO ABOGADO Somos Primer Tribunal Ambiental

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Lugar de desempeiio : Primer Tribunal Ambiental, con sede en Antofagasta.
Vacantes o1

Régimen juridico . Contrato Cddigo del Trabajo a Plazo Fijo.
Remuneracion . Renta bruta conforme con el Grado 4° Escala SMA

($9.166.662.- renta bruta aprox.) mas zona extrema con
pago trimestral.

Modalidad . Presencial.

Beneficios . . .
Instalaciones . Excelente infraestructura ubicada en

sector centro sur de la ciudad.

Capacitacion . Acceso a perfeccionamiento.

Dependencia jerarquica : Colegiado de Ministros

Condiciones de ~a) Contrato Codigo del Trabajo a plazo fijo, por 12 meses,
desempefio " durante el cual la persona seleccionada estara a prueba.

Objetivos del cargo:

Al Secretario(a) Abogado(a) le corresponde desarrollar las labores de jefe administrativo y
judicial; es la autoridad directa sobre el personal del Tribunal, a la vez que actia como
Ministro de Fe Publica custodiando la legalidad de procedimientos y documentos,
constituyéndose como vinculo articulador entre los Ministros del Tribunal y los
funcionarios.
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Resultados esperados:

El Tribunal debera contar con un profesional capaz de desarrollar en forma eficiente y
oportuna las labores de gestién y administracion interna del organismo, a la vez que
custodia y vela por la adecuada ejecucién de las actuaciones jurisdiccionales, asume la
labor de autoridad frente a los funcionarios, asegurando el funcionamiento de la
organizacion, y el cumplimiento de los acuerdos del Tribunal.

Funciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asumir la jefatura administrativa y judicial del Primer Tribunal Ambiental, lo que lo
hace responsable administrativamente del funcionamiento de la institucién, gestion
y del desempefio del personal. Ademas, cumplir con todas las funciones que sean
aplicables desde el articulo N°380 del Cédigo Organico de Tribunales.

. Velar por el correcto funcionamiento y administracion del sistema de Gestion de

Causas.

Realizar y mantener al dia las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del
Tribunal.

Mantener comunicacion eficaz y fluida con el personal de las distintas areas y
Ministros.

Actuar como Ministro de Fe Publica del Primer Tribunal Ambiental.

Velar por la legalidad de los actos administrativos y procesales del Primer Tribunal
Ambiental.

Dar cuenta de la gestién de los actos administrativos y procesales a los Ministros
del Primer Tribunal Ambiental.

Atender con prioridad los requerimientos de la Excma. Corte Suprema y del
respectivo Ministro Visitador (a).

Revisar, visar y autorizar pagos con fondos publicos a través de la plataforma de
Banco Estado.

Revisar, visar, autorizar y cuando corresponda ser contraparte técnica en materia
de Compras Publicas.

Apoyar en las labores propias a los Ministros y Relatores del Primer Tribunal
Ambiental.

Velar por el cumplimiento de la Planificacion Estratégica del Primer Tribunal
Ambiental.

Definir y dar seguimiento a los Objetivos e Indicadores de Desempefio de las areas
a su cargo.

Velar por mantener una adecuada estructura organizacional, procedimientos
agiles y efectivos, que permitan el cumplimiento de los objetivos del Primer
Tribunal Ambiental.

Custodiar procedimientos, bienes y documentos del Primer Tribunal Ambiental.
Velar por el eficiente desempeno de las funciones del personal, asi como definir,
actualizar y ejecutar periédicamente el sistema de evaluacion del desempeno y
calificaciones del personal

Evaluar periédicamente al personal a cargo, llevando la hoja de vida de cada
persona evaluada y el proceso integro de calificacion funcionaria.

Apoyar la elaboracion del Informe de Gestion y Cuenta Publica anual del Primer
Tribunal Ambiental.

Realizar las demas labores que le sean encomendadas por acuerdo del Primer
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I PERFIL DEL CARGO

Requisitos:

Titulo profesional de Abogado otorgado por la Excma. Corte
Titulo requerido | Suprema, con una formacion de minimo 10 semestres de duracion
de una Universidad del Estado de Chile o reconocida por éste.

Exigible un minimo de 10 afos de experiencia profesional como
abogado, de los cuales 3 deben ser acreditables en cargos de
Experiencia jefatura, ya sea en el sector publico o privado, y que digan relacion
directa con gestion, manejo de personal, administracion de
recursos y trabajo en equipo.

Exigible Magister o MBA en Gestion Publica, Gestiéon Ambiental,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal o Administracion.

Perfeccionamiento | peseable Diplomado en Gestion Publica, Derecho Administrativo,
Derecho Procesal, Gestion, Administracion o Certificado de
formacion de la Academia Judicial.

Deseable conocimiento en Gestion Publica, Gestion Ambiental,
Derecho Procesal, Administracion de Recursos Humanos o
evaluacion y gestion de proyectos.

Conocimientos | pominio de herramientas de Office en nivel intermedio o superior
deseables (Excel avanzado, PowerPoint, Word).

Dominio de herramientas para trabajo en linea en nivel intermedio
o superior (OneDrive, Teams).

Il COMPETENCIAS ESPERADAS PARA EL CARGO

a) Competencias Especificas

Competencia Definicion Comportamiento Esperado
1. Liderazgo Capacidad para conducir e Organiza y dirige el trabajo del
y orientar el trabajo del personal del Tribunal,
personal bajo su cargo en asegurando el cumplimiento de
el Tribunal, organizando y las tareas administrativas y
supervisando las tareas operativas.
administrativas y

e Genera compromiso y sentido
de responsabilidad en los
colaboradores respecto de los
objetivos institucionales.

operativas, promoviendo
el compromiso del equipo
y facilitando la
implementacién de los
acuerdos y lineamientos
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(,\j/le.ll. t Colegiado de e Actua como vinculo articulador
INISros. entre el Colegiado de Ministros
y los funcionarios del Tribunal,
asegurando la adecuada
transmision de informacion y

directrices.

e Supervisa el desempeno del
equipo y orienta el trabajo hacia
el cumplimiento de los objetivos
del Tribunal.

2. Capacidad | Capacidad para aplicar | Gestion de indicadores:

Técnica conocimientos juridicos, « Generay analiza indicadores de
proc_es_ales_ y desempefioc  que  permitan
administrativos  en  la monitorear la  gestion  del
gestion  del Inpunal, Tribunal.
generando analisis e
informacién relevante o Utl"za informaCién de gestién
para |a toma de pal'a proponer aCCioneS
decisiones y asegurando preventivas o de mejora en las
la adecuada ejecucion de unidades estratégicas.
los procesos | Conocimientos técnicos:
institucionales. I

e Demuestra dominio de
conocimientos juridicos,
procesales y administrativos
aplicables al funcionamiento del
Tribunal.

e Genera credibilidad y confianza
técnica en el equipo de trabajo y
en los actores institucionales.

Reportes:

e Reporta a los Ministros
informacién relevante para la
gestion del Tribunal.

o Elabora informes  claros,
oportunos y  técnicamente
fundados.

3. Capacidad | Capacidad para planificar, | Presupuesto:

de Administracién | coordinar y co_nt_rolar_ los « Administra el presupuesto
procesos admlnlstratlvos asignado al Tribunal conforme a
y op.eranvos del Tribunal, las orientaciones del Colegiado.
gestionando los recursos
disponibles y asegurando PlanificaCién y ContrOI:
el cumplimiento eficiente
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'det't .IOSI objetivos e Realiza seguimiento sistematico
Institucionales. de las actividades bajo su
responsabilidad.

e Anticipa posibles obstaculos
que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Planifica y coordina con las
areas estratégicas del Tribunal
el desarrollo de las funciones de
su especialidad.

e Proyecta resultados de la
gestion y controla el avance de
los planes de trabajo.

Delegacion:

e Delega tareas de manera
efectiva, promoviendo la
responsabilidad y autonomia del
equipo.

4. Gestion Capacidad para dirigir y e Fomenta el desarrollo
Estratégica de | desarrollar al equipo de profesional del personal a su
Personas trabajo del Tribunal, cargo.
romoviendo un .
P . e Promueve un ambiente de
adecuado clima laboral, :
) trabajo basado en el respetoy la
fortaleciendo las o
: colaboracién.
capacidades del personal
y asegurando el e Evalia el desempeiio de los
cumplimiento de los colaboradores y orienta su
objetivos mejora.
organizacionales. e Revisa la pertinencia de los
perfles de <cargo y el
desempefo de los funcionarios
del Tribunal.
5. Toma de Capacidad para analizar | Andlisis de escenarios:
dem?lor_],esg S|tu?C|ones|t cotr_nplejas, e Analiza distintos escenarios vy
resolucion de evaluar —afternativas -y posibles cambios en el contexto
problemas adoptar decisiones institucional
oportunas que o
Contribuyan al adecuado o Ant|.C|.pa IOS efeC'[OS de |aS
funcionamiento del decisiones que se adopten.
Tribunal. Visién sistémica y priorizacion:

e Comprende las situaciones
considerando  su  contexto
institucional.
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Identifica variables relevantes y
prioriza acciones.

Toma decisiones adecuadas
bajo restricciones de tiempo,
informacioén o recursos.

adoptando acciones que
aseguren el logro de los
resultados esperados.

Capacidad para ejercer | Etica:

.Slf[s id f(ijc;ones con e Mantiene coherencia entre sus
n Zg: (a) ’a Ir:nrs;g?r:wear’:i(;’/lg principios y sus acciones,
zigeﬁ?\tg resguardando el promoviendo relaciones
. . “blico Ia Iaborales basadas en la
mte;es publico yI confianza, la transparencia y el
confianza institucional. respeto mutuo.

¢ Orienta su actuar al servicio del
bien comun y al cumplimiento
de la mision institucional del
Tribunal.

6. Etica y _
Probidad Probidad:

e Actua con rectitud y apego a la
normativa vigente, evitando
situaciones que puedan generar
conflictos de interés o afectar la
imparcialidad institucional.

e Resguarda la confidencialidad
de la informacion y administra
con diligencia los recursos
publicos del Tribunal,
promoviendo  practicas de
transparencia y rendicion de
cuentas.

Capacidad para orientar e Define prioridades y metas

su gestién y la de su alineadas con los objetivos del

equipo al cumplimiento Tribunal.

eficiente y oportuno de los e Realiza seguimiento al

objetivos institucionales .

del Tribunal cumpllmle_;nto .de. Iag metas y

7. Orientacion | astableciendo ’ compromisos institucionales.

al logro de prioridades, o Implementa acciones
resultados monitoreando avances y correctivas frente a

desviaciones o retrasos en la
gestion.

Promueve  estandares de
eficiencia, oportunidad y calidad
en el trabajo del equipo.
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b) Competencias transversales

Competencia

Definicion

Comportamiento Esperado

Responsabilidad

Capacidad para asumir y
cumplir de manera diligente,
oportuna y comprometida
las funciones, obligaciones 'y
compromisos propios del
cargo, actuando conforme a
la normativa,
procedimientos y
lineamientos institucionales,
y resguardando
adecuadamente los
recursos € intereses del
Tribunal.

e  Cumple sus tareas y
compromisos dentro de los plazos
establecidos.

. Actua conforme a las normas,

procedimientos e instrucciones
institucionales.

e Resguarda los recursos
materiales, financieros e
informacionales bajo su

responsabilidad.

e  Orienta su actuar al cuidado de
los intereses y objetivos de la
organizacion.

e Asume las consecuencias de
sus decisiones y responde por el
trabajo. encomendado.

Trabajo en Equipo

Capacidad para colaborar
de manera activa vy
coordinada con otras
personas, contribuyendo al
logro de objetivos comunes
mediante una comunicacion
clara, respetuosa y
oportuna, y un intercambio
de informacion pertinente,
confiable y orientado al buen
funcionamiento del Tribunal.
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e  Colabora activamente con otros
integrantes del equipo para el
cumplimiento de metas y tareas
comunes.

e Mantiene una comunicacién
clara, respetuosa y oportuna con su
equipo y con usuarios externos
cuando corresponde.

e  Comparte informacion
relevante para el trabajo de manera
pertinente, completa y confiable.

e Escucha y acoge
adecuadamente la informacion,
opiniones y requerimientos de otros.

e Contribuye a un ambiente de
trabajo cooperativo, basado en el
respeto y la coordinacion.

e Apoya la resolucion conjunta de
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problemas, privilegiando los
objetivos institucionales por sobre
los intereses individuales.

. Coordina su trabajo con otros,
resguardando la fluidez en el
intercambio de informacion
necesaria para la gestion.

Trabajo de Calidad

Capacidad para ejecutar las

funciones y tareas con
precision, oportunidad,
eficiencia y eficacia,

conforme a los estandares
técnicos y administrativos
del Tribunal, aplicando los
controles necesarios para
asegurar resultados
confiables y consistentes.

e Ejecuta sus tareas de manera
precisa, ordenada y conforme a los
estandares definidos por el Tribunal.

e Entrega productos y resultados
confiables, oportunos y técnicamente
adecuados a los requerimientos de su
funcioén.

e Utiliza de forma eficiente los
recursos disponibles para cumplir sus
labores con eficacia.

e Revisay verifica su trabajo antes
de su entrega, resguardando su
calidad y consistencia.

e Aplica controles administrativos
y técnicos pertinentes en el desarrollo
de sus funciones.

. Detecta errores, omisiones o
riesgos en su ambito de trabajo y

adopta medidas oportunas para
corregirlos o informarlos.
e Mantiene un nivel de

desempefio orientado a la mejora
continua y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Adaptacién al
cambio

Capacidad para ajustarse
de manera efectiva vy
constructiva a  nuevas
situaciones, exigencias,
procedimientos, tecnologias

o cambios del entorno
laboral, manteniendo un
desempefio adecuado,

colaborativo y orientado al

e Ajusta su forma de trabajo
oportunamente frente a cambios en
procedimientos, prioridades,
tecnologias o condiciones del entorno
laboral.

e Mantiene un desempefio
adecuado y una actitud constructiva
ante cambios  organizacionales,
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cumplimiento de los
objetivos institucionales y a
la mejora continua.

institucionales o normativos.

¢ Enfrenta situaciones nuevas con
flexibilidad, disposicion al aprendizaje
y apertura a distintas alternativas de
accion.

e Busca soluciones practicas vy
colaborativas para responder de
manera eficaz a nuevas exigencias o
desafios.

e Incorpora cambios y mejoras en
su trabajo sin afectar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

e Contribuye activamente a la
mejora continua y a la modernizacion
de los procesos del Tribunal.

e Acoge nuevas herramientas,
metodologias o practicas de trabajo
que favorezcan una gestion mas
eficiente.

Avda. José Miguel Carrera N°1579, Antofagasta, Chile.

+56 55 2467300

www.1ta.cl @1TAmbiental



PRIMER TRIBUNAL
AMBIENTAL

\"A OTROS REQUISITOS

v No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por aplicaciéon de una medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones,
circunstancia que se acreditara mediante Declaracién Jurada Simple. La falsedad
de esta declaracion hara incurrir en las penas contempladas en el articulo 210 del
Cddigo Penal.

v No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, lo que sera comprobado por la Instituciéon a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este
hecho mediante simple comunicacion.

v Dedicacién exclusiva al cargo, excepto labores académicas que no interfieran con el
desempenio de sus funciones, hasta un limite maximo de doce horas semanales.
Sin embargo, no se consideraran labores docentes las que correspondan a la
direccién superior de una entidad académica, respecto de las cuales regira la
incompatibilidad. Incompatibilidades equivalentes a las del personal de la
Superintendencia del Medio Ambiente.

v" Cumplimiento de las normas de transparencia y probidad establecidas en el articulo
octavo de la Ley N° 20.285 y en el Titulo Ill de la Ley Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado.

v Contar con condiciones de salud fisica y mental compatibles con el desempeiio del
cargo, incluyendo la capacidad para realizar labores en altura geografica y en
terreno, segun las necesidades del Tribunal.

v" No poseer infracciones a la Ley N° 20.066 que establece Ley de Violencia
Intrafamiliar.
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V. ANTECEDENTES A PRESENTAR

v Curriculum Vitae con al menos dos referencias de jefaturas directas y sus datos
de contacto (numero de teléfono actualizado, fijo o celular y correo electrénico).

v Certificado de estudios.

v Certificado de nacimiento.

v Certificado de antecedentes para fines especiales (30 dias de vigencia).

v Certificados de perfeccionamiento o capacitacion.

v Carta de presentacion explicando cual es su interés en postular al cargo, asi como
cual seria su contribucién al Tribunal (1 carilla, tamafo carta, Arial 12).

v Declaracion jurada simple de no tener conflicto en sede judicial o administrativa

con el Estado.
v Declaracion jurada simple de los siguientes aspectos:

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por aplicacién de una medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones. La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas contempladas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito, lo que sera comprobado
por la Institucion a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacién, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.

* No poseer infracciones a la Ley N° 20.066 que establece Ley de Violencia
Intrafamiliar.

- No se devolveran los antecedentes acompanados.
- Los documentos originales podran solicitarse en la etapa de preseleccion.

VL. ViA DE POSTULACION

- Los postulantes deben enviar sus antecedentes en_ un_solo archivo a
contacto@councilvalue.cl

indicando expresamente en el asunto del correo al cargo que postulan.

- Solo se recibiran las postulaciones con los documentos senalados en el numeral V.,
en la casilla de correo electronico antes indicada, hasta las 23:59 horas del dia
01/04/2026.-
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